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NUmero de Acta:

5 Fecha de reunién

4/6/2026

Comité, comision o grupo
de trabajo:

Fe

Comité Operativo Local de Mujeresy Equidad de Género de Santa

Citante:

Santa Fe

Referanta Casa de Igualdad de Oportunidades paralasMujeresde

Direccion de Territorializacion de Derechosy Participacion

Lugar de reunién:

Casa de lgualdad de Oportunidades para las M ujeresde Santa Fe

Horario de la reunién:

Inicio 2:00 pm

Final

6:15 pm

Objetivo reunion:

Realizar sesion ordinaria del Comité Operativo Local de Mujer y

Género COLMYEG de la localidad de Santa Fe

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia

y

[¢]

IS

@

o

©

= INVITADAS(OS)

o Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad

AGENDA POR TRATAR

Bienvenida, aprobacion acta mayo y acuerdos. CIO y Manzana de Cuidado Respuesta DP.

Voces de Mujeres.

Presentacion CCM consejera Consultiva

Pl N =

Presentacion AlcaldiaLocal,
Escuela de formacion cultural y artistica
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Informe operador Escalando Futuro.
Transversalizacion de laPPMY EG.
Seguimiento plan de accion COLMYEG
Presentacion Desarrollo Econdémico
Seguimiento a compromisos.

Varios.

© ® N0

DESARROLLO DE LA AGENDA

Bienvenida, aprobacién acta mayo y acuerdos. Cl1O y Manzana de Cuidado Respuesta DP.
Se da la bienvenida a la sesidn, se somete a aprobacion el orden del dia, lasy |os asistentes aprueban |la agenda a tratar.
Frente ala aprobacion del acta anterior, lalideresay consejera consultiva Diana Rodriguez hace una solicitud de ajuste,
en cuanto aquitar del actala parte relacionada con la entrega de dotacion (microfono y extension) para e fortalecimiento
del COLMY EG de Santa Fe, se toma notadel cambio que solicita para hacer €l respectivo gjuste en €l acta de mayo, con
dicho agjuste quedaria aprobada € acta.

Se recuerdan las normas de la sesion segun reglamento interno.

Adicionalmente, se informa del registro de asistencia, suimportanciay laley de Habeas Data, se explicaalas personas
que vienen por primeravez que esel COLMYEG y su normatividad.

Se hace | ectura de recomendaciones en lainstancia en tiempos electorales.

Se procede a hacer lectura de las respuestas a las solicitudes verbales que hicieron las lideresas Diana Rodriguez y Alibe
Linaresen lareunion del mes anterior. Durante lalecturala lideresa Diana Rodriguez manifiesta que considera que no se
debid hacer la solicitud a su nombre y e de su compariera, alo que la profesional de SDICU Nelcy Orjuela responde
explicando que toda solicitud que hacen las mujeres en la instancia o elevan de manera verba pasa a ser una solicitud
formal, por ello se convierte en un derecho de peticion. Explica la manera en que se articulan y opera la Manzana del

Cuidado zona centro conlaCIOM Santa Fe, entanto laSD Mujer atravésdela CIOM eslaentidad anclade estamanzana
del cuidado, diferente alas otras manzanas de cuidado de la ciudad, donde la entidad ancla que facilitalos equipamientos
e infraestructura es Integracion socia. Indica que la administracién, sostenimiento y mantenimiento de |os espacios esta
en cabeza de laentidad que sirve de equipamiento anclaparalaimplementacién del SIDICU através delamaterializacion
delos espaciosy actividades que ofrece laManzana del cuidado. Por ello la coordinadora de |a Manzana debe tener una
comunicacion constante con la auxiliar administrativade la CIOM para organizar y administrar 1os espacios de laCIOM.
Explica que tanto, manzanadel cuidado con sus serviciosy la CIOM con sus servicios, funcionan y operan en el mismo
espacio, no obstante, la manzana cuanta con otros equi pamientos complementarios y servicios que se prestan en otras de
las entidades que han suscrito convenio y acuerdo con el SIDICU.

Referenta CIOM Bibiana Rodriguez: Explica que se han adelantado |as gestiones pertinentes solicitadas por la direccion
Administrativay Financiera para dar tramite ala solicitud de la exposicion de los retablos del 4D y e mura del 8M, con
e fin de surtir todos los requisitos establecidos por los proceso y procedimientos de la entidad para la respectiva
publicacién en la CIOM. Se indica que hace falta la visita desde €l area encargada de temas locativos desde Taento
humano, emisién de concepto para publicar los retablos y publicacion del mural para posteriormente contar con la
autorizacion y € tramite de la Direccion administrativay financiera con laadministracion del edificio las Nieves para el
ingreso del mural, en tanto no ingresa por |os asesores por sus dimensi ones se hace necesario ingresarlo por las escaleras
del edificio, ambas solicitudes se encuentran en trdmite interno.
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Seiniciad punto con la lectura de una carta donde una de las lideresas Blanca Rodriguez de lalocalidad hace solicitud
frente al acceso ainformacion de convocatorias e inscripciones a actividades y proyectos rel acionados con fortal ecimiento
a las organizaciones sociaes de mujeres e instancias, solicitud que hacen ala Alcaldia Local, en tanto consideran que a
veces lainformacién les es socializada sobre €l tiempo y ello afecta la participacion, indican que desean se les sociaicen
las convocatorias con tiempo de antelacion, para acceder alas inscripciones.

La profesional referente de Mujer y Genero de la Alcaldialocal, informa que en la actualidad estan en €l proceso para €l
fortalecimiento de organizaciones donde € link de inscripcién estuvo habilitado del 8 al 18 de mayo. Comenta que
consultarq si se puede de acuerdo con la operacion la priorizacion de la instancia COLMY EG por dialogo diferencial.
Indica que através de la secretariatécnica se hara llegar lainformacion.

En la carta también solicita la lideresa, se informe las fechas de inscripcién para fortalecimiento de organizaciones; de
igua forma solicitan que los operadores contratados que ofertan servicios paralas comunidades envien lainformacién de
los servicios y actividades por |o menos una semana antes.

Lalideresa Norma Barrera se presentay manifiesta que es la delegada por la instancia para asistir a CLOPS, indica que
asistio desde las 2:00pm a CLOPS de Politica Piblica LGBTI en la alcaldia local, comenta que seguird como delegada
de lainstancia.

Lalideresa Rosa Adela Parra Solicita ser incluida en el grupo de Whatsapp que manejalainstancia. Ante su solicitud
otra compafiera recuerda que en e reglamento interno se establecieron un tema de recurrenciaen laparticipacion y €l
cumplimiento de un nimero de sesiones para someterse a aprobacion el ingreso en €l grupo de Whatsapp, manifiesta que
lasreglas paralainclusién en el grupo deben ser las mismas paratodas las mujeres y compafieras.

Lalideresa Diana Rodriguez manifiesta que la sefiora Rosa Adela Parra yatiene un tiempo participando y que considera
pertinente pueda ser incluida en €l grupo de Whatsapp.

Lareferente de Mujer y Género de la Alcaldialocal indica que efectivamente |a sefiora Rosa Adela Parra ha participado y
acompanado algunos espaciosy actividades de las mujeres en lalocalidad desde hace mas de un afio siendo promotora de
iniciativas paralas mujeres de ruta autbnomay en el marco de didogos diferenciales, por |0 que considera pertinente que
lalideresa pueda ser incluidaen e grupo. Por lo que, se somete a plenariadel COLMY EG la aprobacion del ingreso de la
compafieraal grupo de Whatsapp de lainstancia, se procede con la votacion, donde por mayoria de votos se apruebala
solicitud. Una sola de las comparieras asistente manifiesta estar en desacuerdo.

Yaneth Amaya Espitia manifiesta que en e acompafiamiento que hace a la gjecucion del Operador Escalando futuro
considera que hasta el momento han cumplido a cabalidad todo |o que se propuso en €l proyecto. Donde Escalando Futuro
realizo la actividad del Dia de la familia el 27 de mayo en €l barrio € triunfo. Felicita a operador por € compromiso y
cumplimiento de lo contemplado en € contrato.

Presentaciéon Consgjera Consultiva- CCM

Diana Paola Rodriguez Consejera consultiva comenta que en la plataforma colibri alin no se cuenta con el informe
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completo de temas de mujer y género, por |o que se tiene pendiente larevisiéon del informe de octubre amayo de la
semaforizacién de los compromisos y productos de |os sectores de la administracién. Al respecto informa que el 22 de
junio seralareunién del Consejo Consultivo de mujeres para hacer larevision y seguimiento del informey del pacto de
corresponsabilidad.

Solicita se programé unareunion con el acompafiamiento de Geronimo palomino y Santiago Sandoval profesionaesde la
DTDYP pararevisar e reglamento Interno en cuanto ael mangjo del grupo de whatsapp y los medios y herramientas de
comunicacion de la Instancia. Se propone que dichareunién sea €l miércoles 17 dejunio alas 11:00am en la CIOM.

De otro lado solicita que se envié con tiempo de antelacion las solicitudes de otras instancias con del egaciones por temas
de agenda de las mujeres, para que se garantice la participacion. Manifiesta que esimportante que la secretaria técnica de
lainstancia conozca las dindmicas de las mujeres lideresas que asisten alainstancia, por 1o que solicita se tenga un
espacio de reunion con la Coordinadora de manzana del cuidado y con la Referenta de la CIOM. Se acuerdaque la
reunién sea el miércoles 17 dejunio alas 2:00pm en la CIOM.

Respecto ala g ecucion del operador Escalando Futuro, refiere que la programaci n de actividades es muy lenta, dado que
ya hay grupos completos en inscripciones y aun no se cuenta con fechas de capacitacion, horarios ni lugares. Solicita que
el cronograma de actividades se envié d grupo del comité técnico que hace acompafiamiento a operador.

Presentacion Alcaldia Local.

Felipe Romero: Se presenta e indica que es € coordinador del proyecto 2915 Escuda de Formacion Cultural y Artistica
“Santa fe camina con cultura”.

Explica que € proyecto no cuenta con operador, es un servicio que brinda directamente la Alcaldia local por medio de la
contratacion de los formadores, donde a través de estrategias pedagdgicas se busca instalar los procesos de formacién
artisticay cultural en tres componentes con sus respectivas lineas de formacién.

Componente: Creacion Artistica, Ambientay culturay Cultura paralavida.

Lineas de formacién: Iniciacién musical, ritmo colectivo, produccién digital, percusién, expresion vocal, teatro comunitario,
entre otras.

Hemos tenido retrasos con € recurso para materiales e insumos, por [o que, en la actualidad los formadores han puesto los
materiales; se tiene proyectado que, en tanto salga el recurso de materiales les serd reembolsado €l dinero.

Lalocalidad cuenta con 50 infraestructuras culturales, actualmente se cuenta con 12 espacios en lalocalidad para hacer los
procesos de formacién en € primer ciclo donde hay 170 participantes. En el barrio San Bernardo una lideresa ha prestado
Su casa como espacio cultural, también se cuenta con proceso de formacién en la perseverancia, las cruces, la biblioteca la
pefia entre otros.

Hay proceso de formacion que no han tenido mucha cobertura, por ello se busca mejorar la difusion de lainformacion de
inscripciones para que aumente la cobertura. Cada ciclo dura 8 sesiones, 3 horas por sesién, aproximadamente dura 2 meses
cadaciclo.
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Lideresa Y aneth Amaya pregunta ¢Es posible abrir algiin grupo en laCIOM?

Respuesta: Si, se pudiese, para el segundo ciclo, adicionalmente si las lideresas conocen de algin grupo o espacio en algin
sector — barrio de la localidad donde haya mujeres interesadas podriamos convocar para hacer un grupo para escuela de
formacion.

Setiene proyectado € cierre del ciclo 2 de formaciones artisticas y culturales en latercera semana de diciembre.

El coordinador del proyecto socializa su nimero de contacto para que las lideresas y mujeres interesadas en acceder alas
escuelas de formacion o llevar a sus comunidades puedan comunicarse directamente con el Felipe Romer o proyecto 2915
teléfono 3193068904

LaReferente de Género de AlcaldiaL ocal indica que se realizaraun balance del CPS 423 de 2025 da paso alarepresentante
del operador.

Operador Escalando Futuro- Informa las acciones adelantas en el marco de las metas del sector mujer contempladas en el
Contrato No. 423-2025

COMPONENTE 1 MUJERES CUIDADORAS-SALUD INTEGRAL:

COMPONENTE 1-MUJERES CUIDADORAS

BOGOT/\

Grupo Perseverancia. Estilos de vida saludables

COMPONENTE 2. MUJERESAUTONOMAS
Licencias para carro: Se culmind con éxito la formacion en sensibilizacion sobre Politica Publica de Mujer y

Equidad de Género
GRUPO LUGAR SESION 1 SESION 2 SESION 3 SESION 4
1 |Carrera 10Ceste 1C- 23 JACH GonsueldMiernes 8 de mayo de 2026 |Martes 12 de mayo de 2026 (\Viernes 15 de mayo de 2026 |Martes 19 de Mayo de 2026
JACDorado/SALON FRUVER
2 |(Transversal 8 Este #1A-08) AM Miercoles 29 de abril de 204 Miercoles 6 de mayo de 204 Miercoles 13 de mayo de 203 Miercoles 20 de mayo de 202
JACDorado/ SALON FRUVER
3 |(Transversal 8 Este #1A-08) PM Miercoles 29 de abril de 204 Miercoles 6 de mayo de 204 Miercoles 13 de mayo de 203 Miercoles 20 de mayo de 202
Casa dela Qultura dela Perseverancia
4  [(Carrera 4A#31-41). Martes 5de mayo de 2026 |Jueves 7de mayo de 2026 |Lunes 11 demayo de2026 |Jueves 14 de mayo de 2026
5 |UNIMINUTO- Calle 1No 9-50 AM \Miernes 8 de mayo de 2026 |Martes 12 de mayo de 2026|Viernes 15 de mayo de 2026 [Martes 19 de mayo de 2026
6 |UNIMINUTO- Calle 1 No 9-50 PM \iernes 8 de mayo de 2026 |Martes 12 de mayo de 2026 |Viernes 15 de mayo de 2026 |Martes 19 de mayo de 2026
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COMPONENTE 2-MUJERES AUTONOMAS

Se inicia proceso con Mujeres preseleccionadas
para las licencias de moto, para la firma de acta de
compromiso.

COMPONENTE 2-MUJERES AUTONOMAS : licencias para carro

SENSIBILIZACION FORMACION EN POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

Sensibilizacion 1- Grupo 1 - Consuelo ibilizacign 2 - Grupo 2 - Dorado

6n 3- Grupo 4 — Uniminuto

BOGOT/\

ACTIVIDADES MES—- COMPONENTE 3

14 DE MAYO DE 2026- PARQUE LAS CRUCES- DANZA

ACTIVIDADES MES— COMPONENTE 3

22 DE MAYO DE 2026- UNIVERSIDAD DISTRITAL LA MACARENA: YOGA
Asistentes — 83 Mujeres

“Cuerpo, presencia y libertad”

Sensibilizacién hacia la prevencién de todo
tipo de violencia hacia la mujer — Entrega
de RUA - Refrigerios

La danza no es el fin, es la puerta.

. . Yoga- Entrega de RUA — Refrigerios
Danzar es el pretexto legitimo que mueve y armoniza nuestro

cuerpo, expresandose antes de verbalizar.

Danza- Entrega de RUA - Refrigerios — Bafios BOGOTI\ BOGOTI\

ACTIVIDADES MES COMPONENTE 4

29 DE MAYO DE 2026 — CELEBRACION DIA DE LA FAMILIA - PROMOCION DEL BUEN TRATO Y LA DIVERSIDAD FAMILIAR

ACTIVIDAD FiSICA IERD

#EL BUEN TRATO COMIENZA EN CASA
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ACTIVIDADES PROYECTADAS
CONMEMORACION MUJERES CUIDADORA:
COMPONENTE 1: | ELDORADO: 17 DE JUNIO
") PERSEVERANCIA: 24 DE JUNIO
EL VERION. 4 DE JULIO
—MANZANA DEL CUIDADO: 24 DE JULIO
~ SALIDA A TERMALES, PRIMERA SALIDA segunda semana de junio
COMPONENTE 2:_ FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES: Manicure —maquilla — corte
Inicio de sensibilizacién en politica publica de Mujer y equidad de género, segunda
semana de junio
. ‘ DANZA - YOGA INICIA EL 9 DE JUNIO
COMPONENTE3: _ cENDERISMO TERCERA SEMANA DE JUNIO
‘ CINE FORO: CUARTA SEMANA DE JUNIO
EMBELLECIMIENTO:
COMPONENTE 4: EL CONSUELO: 19 DE JUNIO EL TRIUNFO 20 DE JUNIO
—— SAN BERNARDO 26 DE JUNIO SANTA ROSA DE LIMA 11 DE JULIO
‘ LOURDES: DE JULIO
. BOGOT/\

Se pregunta por €l temade la entrega de los pasaportes de Mundo Aventura.
El operador informa que se sensibilizaron algunas Hijas de mujeres Auténomas y se entregaron 23 pasaportes en € barrio
el Consuelo.

Diana Rodriguez: Indica que hay pasaportes de Mundo Aventura que se perderén porgue no se cuenta con tiempo para gue
las nifias que | os reciban puedan disfrutarlos. Considera que | as actividades del componente de autonomia econdémica estan
muy retrasadas en la gjecucion.

Transversalizacion dela PPM Y EG.

Y hira L 6pez profesional de gestion local informa que, se viene realizando un proceso de fortalecimiento y cualificacion de
mujeres en e marco de la comision local de mujeres, esto en articulacion con las estrategias. fortalecimiento a la
participaciéon y Veeduriay control social por lo cual, se da, € paso alas profesionales a cargo para socializar cada una de
las estrategias y |os avances del proceso:

Por parte de la profesional de la Estrategia de Veedurias Ciudadanas parala Garantia de los Derechos de las Mujeres de la
Secretaria Distrital de laMujer Maria Camila Camacho, se realizé una presentacion general de la estrategia, explicando su
proposito, acancey las acciones de acompafiamiento que se desarrollan para fortalecer las capacidades de las mujeres en
el gercicio del control social y lavigilancia ciudadana sobre | os recursos, programas y proyectos dirigidos alas mujeresen
las localidades.

Durante la intervencion se destaco laimportancia de fortalecer y ampliar 1a participacion de las mujeres en estos procesos
de control social, invitando a las asistentes a vincularse ala V eeduria Ciudadana de Mujeres que actual mente se encuentra
conformada y activa en la localidad, como un mecanismo de participacién que permite promover la transparencia, €
seguimiento alagestion publicay laincidencia en asuntos de interés para las mujeres.

Asi mismo, se presentaron |as integrantes de la veeduriay se socializoé el trabgjo que vienen desarrollando en la localidad,
resaltando |os avances alcanzados a través del didlogo institucional, € seguimiento a proyectos locales y laformulacién de
recomendaciones orientadas al mejoramiento de las acciones dirigidas alas mujeres.

Finamente, seresalté laimportanciadel canal de comunicacion y articulacion que actualmente mantiene la veeduria con la
Alcaldia Locd y con el operador de los proyectos, e cua ha permitido generar espacios de interlocucion, seguimiento y
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construccién conjunta de soluciones frente a las inquietudes y observaciones identificadas por las ciudadanas veedoras en
el gercicio de sus funciones.

Seguimiento plan deaccion COLMYEG

Se realiza proyeccion del plan de accidn de lainstancia, se revisan los compromisos en términos de accionesy actividades
propuestas durante los primeros 6 meses. Destacando que se ha dado cumplimiento a las acciones conforme a lo
programado.

Se tiene pendiente establecer |a fecha para redizar la accidn de autocuidado para las mujeres y delegaciones de entidades
gue asisten alainstancia, dado que estafecha se proyectaen unafechadiferente aladelareunion delainstancia. Se propone
gue en lasiguiente reunién se revise fechay lugar paralaactividad de auto cuidado.

Deigual formaAlibe Linares preguntapor lapropuestade hacer un COLMY EG itinerante en algun territorio delalocalidad.
Se propone que en € proximo COLMIEG se postulen lugares y fecha pararealizar estareunion.

Presentacion Desarrollo econémico
Laprofesiona Monica Toledose presentay explica que dard un balance de los productos de la
SDDE en laPPMY EG 2020-20230

B | so0om
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Acciones de la SDDE en Santa Fe
| semestre del 2026

Desde el equipo poblacional del Despacho de la SDDE, en articulacion
con el punto focal de mujer y género de la Alcaldia Local de Santa Fe, se
gener¢ la propuesta de realizar una jornada interlocal con mujeres
emprendedoras de Santa Fe y la Candelaria, con el objetivo de
diagnosticar las necesidades que tienen ellas y promover su vinculacion
a la oferta de servicios que tiene el Distrito y lo local, en el marco de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género-PPMYEG. Para lo
anterior, se realiz6 la convocatoria para participar en dicha jornada, a
través de los Comités Operativos Locales de Mujer y Equidad de Género
de ambas localidades

El espacio de diagnéstico interlocal sobre las necesidades de las
emprendedoras de las localidades de Santa Fe y Candelaria, estuvo
liderado por el profesional de la Subdireccién de Emprendimiento y
Negocios de la SDDE, Carlos Rubio, en el cual, se implementd una
metodologia sobre “modelo de negocio”.

La jornada se llevé a cabo en el auditorio de la Agencia Distrital de
Empleo de la SDDE. Participaron 19 mujeres emprendedoras. Todas las

mujeres se inscribieron en los programas de LiderTesas y en Hecho en
Bogota.

PORTAFOLIO DE SERVICIOS 2026
SDDE: EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y FINANCIAMIENTO
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Desarrollar il P iales , i formaciéon en tres modalidades :

Virtual sincrénico
Virtual asincrénico
presencial

4 horas de formacién, en las siguientes capsulas:

I Resiliencia, Pensamiento Critico y Experimentacion ' E sA
I

Creacion de Cuentas - Instagram
Ill.  Fundamentos Contables y Financieros
IV. Plan de Inversion.

V. Desarrollo de Marca Empresarial

Mas informacion

Emprendopolis

Inscripcion

http: gov_cof

Explicalosrequisitos y documentos para ser vinculada o beneficiaria de emprendo polis, lesindicaalas mujeres que si
desean mayor orientacion se pueden comunicar directamente con €lla como profesiona

Requisitos generales 2026

« Ser propietario o ser el representante legal principal del negocio local.
« Ser mayor de edad con identificacion vigente.
* Aceptar los términos y condiciones del programa.

+ Aprobar formacién en “Desarrolla +” y/o encontrarse registrado en algln programa de formacién o asistencias
técnicas autorizadas.

« Negocio activo y desarrollar su actividad en Bogota D.C.

+  Desarrollar su actividad econémica dentro de un local, oficina, bodega, vivienda o establecimiento industrial y/o
comercial, bien sea propio o arrendado.

« Contar con RUT actualizado, con CllUs priorizados
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1. Convocatoria 4. Visita y 5.

6. Seguimiento

2. Formacion 3. Priorizacion . . o )
€ Asistencia T capitalizacion y Cierre

inscripcion

Potenciales beneficiarios Potenciales Acorde a la “Guia de Se  comprueban  los Se hace. entrega de Segmmlemo” via
reciben informacién sobre  beneficiarios completan  Priorizacion” se  datos y documentacion  los bienes de  encuesta/visita, con los
o Programa y sus  SUS modulos de conforma la lista con el de la inscripcién. Se capitalizacion beneﬁmadoﬁ. Se hace
isite dré capacitacién  en  la orden de elegibilidad y ~ Presta asesoria técnica  incluidos en el plan de  comprobacién - de la
reqUI.Sl)l.OS, vl DOt ran modalidad que eljan % hace un escaneo de para elaborar un plan de  inversion  acordado. documentacién y cierrg
inscribirse virtualmente o I U 1) . f 0 f ) del expediente.
en fisico (virtual  sincronico, /  oo90% N SARLAFT. ;n\:terlslon qule pemita  para el Grupo 1 se P
- ’ ortalecer el negocio h:

" " i ace en la Master

virtual asincronico/ local acorde a sus Class

presencial) y toman necesidades y patrones |

encuesta. de crecimiento.
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Ecosdmics de La Ruralidad y del SADA
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Bogota, Mi Cludad, Mi Campa
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Mercados Campesines Bogotanos
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de-productos-HEB pdf Evolucion Productiva
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Monica Toledo Chavarro- Referenta poblacional del despacho para el sector mujeres.
Correo institucional: mtoledo@sdde.gov.co

Cdular:

3167480090

Atenta a cualquier inquietud, observacién o solicitud de las mujeres de Santa Fe, desde la SDDE.

Seguimiento a compr omisos.

1. El actadel mes de mayo fue gjustada conforme a lo solicitado.

2. Reporte de las acciones adel antadas respecto de | as peticiones verbal es el evadas durante el
COLMYEG de mayo. Seredlizo en lalectura de las respuestas de los DP al inicio de lareunion.

3. Laprofesional enlace SOFIA refiere que @ 13 de mayo seredliz6 la cartografia social con las
mujeres en la Biblioteca la pefia

4. Gestion de ingreso de mural. Seindico que se esta ala espera de lavisitade laprofesiona detelas
locativos de talento humano

Varios

Alibe Linarez: Reiterar que seriabueno que en algiin momento puedan asistir las directivasal COLMY EG paraque
se familiaricen con las dinamicas que tenemos las mujeres en € territorio y no se sienta que estan desconectadas de
lo que hacemos las mujeresen lo local.

La profesional Enlace SOFIA reitera que la solicitud que envio para el tema de los retablos hace referencia a la
publicacion en la CIOM como accidn de apropiacion del espacio desde la instancia, no a una exposicion con un
tiempo delimitado. Se aclaraque el temadel tiempo lo pidié la direccion administrativay financiera pararesponder
alasolicitud.

La compariera de la Subred de Salud Centro Oriente hace un llamado a que las delegaciones de las instituciones y
los sectores permanezcan durante todo el tiempo de la reunion, por respeto a las mujeresy a proceso de ellas, se
acuerda que € listado de entidades se pasara siempre a finalizar la reunion para evitar que las personas se salgan
antes de terminada.

Lacomparieradela Subred de Salud Centro Oriente manifiestaque desde €l sector se particip6 en laconmemoracion
del 28M redlizada el 26 de mayo enlaCIOM con el equipo de entornosinstitucional es, quienesrealizaron tamizajes
detipo visual, cardio vascular entre otros, da a conocer |as cifras de tamizajes realizados. También comenta que €
kilombo ARONI realiz6 un taller de medicina ancestral direccionado por una sabedora afro del kilombo.
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e |DPAC Desde la oficina de mujer y género se esta haciendo una caracterizacion alainstancia COLMY EG donde
se necesita la participacion de las mujeres y lideresas que asisten y |a secretaria técnica para poder posteriormente
acceder alaruta de fortalecimiento con el fondo Chicana.

9
COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1. Hacer seguimiento al tramite paratemade Mary Bibiana Rodriguez Bedoya Junio de 2026
publicacién de Mural 8M y retablos 4D referanta CIOM
2. |Reunién pararevision de reglamento interno de la | Geronimo palomino y Santiago 17-06-2026
instancia 11:00am en la CIOM Sendoval
3. |Reunién mujeresy Coordinadorade manzanade |SandraAusiquey Bibiana 17-06-2026
cuidado y referentade la CIOM 2:00pm Rodriguez
4
FIRMAS RESPONSABLES
(1) Firma (2) Firma

n

vt
~J
<

e

SIS

Bedoya

Nombre(s) y Apellidos:
Mary Bibiana Rodriguez

Nombre(s) y Apellidos:
Adriana Posada Beltran

Anexos: listados de asistencia 3.

Elabor6: Mary Bibiana Rodriguez Bedoya; Referente CIOM Santa Fe.
Aprobd Adriana Posada Beltran; Alcaldia Local de Santa fe
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